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Anders Axell, en av
medarbetarna i Stena
Metallkoncernen som
snabbt markte nyttan
med en privat sjukvards-
férsakring.
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Langsiktig satsning av Stena Metall

— Nir erbjudandet kom forra aret an-
milde jag mig direkt, sager Anders Axell
i Gotebhorg.

Han dr en av de cirka 1 700 medarbetarna

i Stena Metallkoncernen som forra hosten
erbjods att teckna sjukvardsforsakring i Léns-
forsdkringar.

— Nu kan jag alltid kénna mig sdker pa att
fa snabb och bra hjédlp om det skulle hinda
nagot, sager Anders Axell.

Han beréttar om det som hénde i vintras.
Han gick pa torget hemma i Lerum. Det var

halt ute och plétsligt halkade han pa de blta
betongplattorna och tappade balansen. Han
foll och slog upp ett hél i ena armbagen.

— Jag fick éka in akut till lasarettet i
Alingsas och fa saret ihopsytt. Det gick bra,
men efterat borjade jag kidnna tryckkénslor
over brostet. Jag tinkte att det kanske var
ett revben som spruckit nir jag ramlade. Jag
kontaktade Lansforsdkringars sjukvardsupp-
lysning och fick snabbt tid hos en privatléka-
re. Jag blev noggrant undersokt, men ldkaren
kunde konstatera att det inte var nagon fara
med mig.

— Men det var skont att sa snabbt fa en
likartid.

Samarbete med Previa
Sjukvardsforsiakringen &r en del av hélsopro-

grammet Sundare Stena. Forutom Lans{or-
sakringar Goteborg och Bohuslidn samarbetar
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Stena Metall med Previa som bland annat tar
hand om foretagets sjuk- och friskanmélningar.

Nirmaste chef far veta om nagon varit borta
tre ganger pa sex manader eller mer dn 14
dagar.

Annika Devert, personalchef Stena Recyc-
ling, ett av bolagen i koncernen:

— Da far vi en indikation om att vi kanske
maste dra igdng en rehabutredning for ndgon
som har en orovickande franvarobild.

“Folk har blivit taggade”

Hélsoutveckling med balansprofiler dr en an-
nan del av programmet som ocksa skots av Pre-
via. Niklas Holmgren, chef for filialen i Umea
berittar i personaltidningen Stena World:

"Var balansprofil visade att vi behdvde
forbdttra var kondition, vi behovde helt enkelt
rora pd oss mer. Folk har blivit taggade och
bérjat dka skidor, promenera och jogga.”.

Enligt Christin Johansson, Stena Metallkon-
cernens konsult i hdlsostrategi, ska balansprofi-
lerna ligga till grund for arliga hélsobokslut.

— Vi ska regelbundet ge en aktuell bild av
halsotillstandet i koncernen genom att redovisa
nyckeltal fran balansprofiler, genomférda
gruppaktiviteter och statistik dver sjukfranva-
ron. Pa sa sdtt kan vi sdtta nya mal for att 6ka
hélsan, effektiviteten och kvaliteten i framti-
den.

— Varje medarbetare far 1 500 kronor om
aret 1 ett friskvardsbidrag som kan anvéndas
for att till exempel delta i gympapass eller
nagon annan motion.

Dalig kontroll

Det var for tre ar sedan, hosten 2006, som An-
nika Devert och Christin Johansson borjade dra
upp riktlinjerna for Sundare Stena.

Da fanns ingen genomténkt struktur i fore-
tagets hélsoinsatser. Inom koncernen fanns till
exempel 45 olika foretagshdlsovardsavtal.

— Vi hade ocksa délig kontroll pa sjukfran-
varon, beréttar Annika Devert. Vi visste att den
varierade mellan 0 och 15 procent i de olika
arbetsplatserna i koncernen, men det fanns
inga samordnade insatser for hur den skulle
kunna minskas.

— Vi inség att vi behovde ha bittre kontroll
pa kostnaderna for sjukfranvaron och vilka
som var de viktigaste orsakerna till den. Vi
ville ta reda pa vad koncernen hade att vinna
pa bittre hilsa, bade i form av minskad fran-
varo och genom 6kad produktivitet.

Minskad sjukfranvaro

Nér programmet lanserades hosten 2008 blev
det en helhetslosning med friskvard, forebyg-
gande hilso- och arbetsmiljdinsatser samt
sjukvard och rehabilitering.

Christin Johansson (till vanster) leder hélsoarbetet tillsammans med personalchefen Annika Devert.

Christin Johansson:

— Vi har bland annat satt som mal att sjuk-
franvaron ska ligga runt 3 procent over tid.
Idag ligger den pa cirka 4 procent.

Hon ser gruppsjukvardsforsakringen som
ett instrument for att hélla franvaron pé en lag
niva.

— Ett av syftena ar att medarbetaren snabbt
ska kunna komma tillbaka till jobbet efter en
sjukdom eller olyckshéndelse. Efter lanse-
ringen forra hdsten har redan 600 av vara cirka
1700 medarbetare tecknat forsdkringen.

— Kerstin Kilenius och Robert Schwitzgold i
Lansforsakringar Goteborg och Bohuslén har

Ledande inom
atervinning

@ Stena Metallkoncernen ar ett ledande
atervinningsforetag.

Koncernen har drygt 3 000 anstéallda
och bedriver verksamhet pa éver 100
platser i Sverige och pa drygt 150 platser
i Norge, Danmark, Finland, Polen, Ryss-
land, Tyskland, Tjeckien, Osterrike, Italien,
Rumanien och USA.

Huvudkontoret ligger i Géteborg.

@ Stena Metall atervinner bland annat
jarn- och metallskrot, papper, plast, elek-
tronik och farligt avfall. Féretaget ordnar
ocksa miljéutbildningar och annan service
som férenklar och stoder kundernas
miljoarbete.

@ | koncernen ingar produktion av alumi-
nium, finansverksamhet samt internatio-
nell handel med stal, metaller och olja.

deltagit i flera informationstriffar pa véra olika
arbetsplatser i Sverige.

”Som en pizza”
Sjukvardsforsiakringen kan endast tecknas av
medarbetarna i Sverige.

Maénadspremien &r for de flesta cirka 200
kronor. Foretaget betalar hilften. Den andra
halvan dras av fran bruttolonen.

Christin Johansson tycker att forsakringen &r
mycket prisvérd:

— Den enskilde betalar ungefar som vad
en pizza kostar. Det dr ju en struntsumma for
nyttan att alltid ha snabb tillgang till sjukvard.
Foretaget skulle ha kunnat betala hela premien.
Men vi vi vill att den enskilde medarbetaren &r
med och tar ett eget ansvar.

Mitt i krisen

Lanseringen av hilsoprogrammet sammanfoll
med att den internationella finanskrisen slog
till. Stena Metall drabbades av sjunkande rava-
rupriser och minskad orderingang. Cirka 400
av ndrmare 2 000 anstéllda sades upp.

Men det var aldrig fraga om att minska
investeringarna i hdlsoprogrammet.

Annika Devert:

— Foretaget visar nu, trots besparingspro-
grammet, att vi bryr oss oss om alla medar-
betare som &r kvar i koncernen. Vi virnar om
vara anstilldas hdlsa. Sundare Stena ér en
investering som ska 16na sig, bade for foretaget
och de anstillda.

— Under var 70-ariga historia har det vaxt
fram grundvérderingar som handlar om att
vi alltid arbetar langsiktigt, for kommande
generationer, och inte utifran nagra femarspla-
ner. Genom hélsoprogrammet starker vi nu den
traditionen. H
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Ny EU-studie
visar att dldre
dricker allt mer

@ Flera aldre dricker allt mer, och skador
och dadsfall till féljd av alkohol 6kar. Det
visar en EU-studie om aldres alkoholvanor.

Dryckesvanorna bland aldre har under-
sokts i tio av de 27 EU-landerna. | sju av
landerna har den alkoholrelaterade déd-
ligheten bland &ldre okat.
® Trots att aldre fortfarande konsumerar
mindre alkohol &n yngre, finns en grupp
aldre som dricker tillrackligt mycket for att
det ska vara skadligt.

Fem av landerna i undersékningen
rapporterar ocksa att sjukligheten och
behovet av sjukvard har okat i takt med
aldres forhojda alkoholkonsumtion.

@ 60-70-aringar dricker mer och har fler
alkoholrelaterade skador @n andra aldre.
® Aldre man dricker fortfarande mer an
aldre kvinnor, men i Sverige har de and-
rade dryckesvanorna bland medelalders
kvinnor redan avspeglat sig inom varden.

— Betydligt fler &ldre kvinnor laggs
numera in for alkoholrelaterade sjukdomar
an tidigare, sager Pi Hogberg, forskare vid
Folkhalsoinstitutet som ar huvudansvarig
for studien.

Forbattring i sjuk-
vardsforsakringen

— Nu gor vi det annu enklare for vara
sjukvardsforsakringskunder.

Thomas Abrahamsson, chef for Lansfor-
sakringars affarsomrade Halsa, berattar
om en férbattring i forsakringen som
genomforts i ar.

Numera behéver man inte alltid besoka
|akare och fa remiss for att ga till sjuk-
gymnast.

— Om sjukskoterskan vid var sjukvards-
féormedling anser att det inte finns nagot
sarskilt skal att patienten forst maste
traffa en lakare, kan hon eller han fa tid
hos sjukgymnasten direkt, utan remiss.

— Detta spar tid och férenklar for vara
kunder. l
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Hélsoambassadoren Anna Sandqvist och HR-medarbetaren Birgit Dumell &r engagerade i LFABs halsosatsning.

Starkande promenad
pa betald arbetstid

Ett foretag som ar mer effektivt och dar det ar
roligare att arbeta.

Det ar syftet med projektet Trygga Halsan,
Satsa friskt som sedan i varas drivs i LFAB,
de 24 lansforsakringsholagens gemensamma
service- och utvecklingsholag i Stockholm.

Initiativtagare ar vd Hdakan Danielsson.

— Satsningen paverkar bilden av oss som ar-
betsgivare. Jag har fatt uppskattande synpunk-
ter fran folk i andra foretag som hort talas om
vad vi gor. "Vad roligt ni verkar ha ddr borta”
ar det flera som sagt.

"Hélsotimme”

Hakan Danielsson borjade som vd for LFAB i
maj 2008. Innan dess var han chef for bolagets
livdivision. Redan dé tog han initiativ till att
medarbetarna i livdivisionen bdrjade motionera
gemensamt.

Nu har han gatt vidare och som vd for LFAB
startat “Hélsotimmen”. Det innebér att alla
medarbetare fir motionera en timme i veckan
pa betald arbetstid.

Leder promenadgrupp
”Hélsoambassadorer” entusiasmerar medarbe-
tarna att ta vara pa hélsotimmen.

— Det vanligaste &r att delta i en promenad-
eller jogginggrupp, séger Anna Sandqvist. Hon
ar produktutvecklare i LFABs affarsomrade
Halsa och en av fyra ambassadorer pé sin
avdelning. Varje onsdag leder hon en prome-
nadgrupp pé cirka 20 personer.

— For mig blev det ett bra sitt att komma
ut och réra pa mig regelbundet. Precis som
manga andra har jag nu ocksé borjat ta vara
pa de andra motionsmdjligheter som vi har pa
LFAB. Sé tre génger i veckan trinar jag sim-
ning och deltar i yoga-pass.

Mer prestationsstyrt

Hélsotimmen 4r ett led i arbetet med “Ett
LFAB”. Det ir resultatet av en omorganisation
som pagick hosten 2008 och innebar att verk-
samheten effektiviserades pa olika sitt.

Birgit Dumell pa LFABs HR-avdelning
ansvarar for hilsosatsningen:

— Ndr vi nu arbetar i en mer tydligt presta-
tionsstyrd organisation blir det extra viktigt att
ha en god hilsa for att orka med uppgifterna i
vardagen.

Oka rorligheten
Och hon berittar att en grundtanke med hélso-
timmen 4r att den ska bidra till att skapa kon-
takter mellan medarbetare i olika avdelningar.
— Detta blir samtidigt ett led i vart arbete
med intern rorlighet. Det dr bra om motions-
kontakterna kan leda till att medarbetare béttre
forstar betydelsen av arbete som gors pa andra
avdelningar &n den egna. Da kanske man till
och med kan tidnka sig att byta arbetsuppgifter
om det skulle behdvas.
— En annan effekt av hélsotimmen ar att
jag sett att medarbetare valt att diskutera ett
problem under en rask promenad tillsammans
istdllet for att stinga in sig i ett motesrum. M
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Nar skuld-
bordan okar
behovs bra

livforsakring

De foretag som koper sjukvardsforsik-
ringar for sina medarbetare horde ocksa
erbjuda dem en bra livférsakring.

Lansforsakringars privatekonom Elisabeth
Hedmark tar upp ett amne som hon tycker
har blivit allt mer angelédget.

— De laga bolaneréntorna har gjort
att manga svenska familjer har okat sin
skuldbdrda. Men ménga ténker inte pa att
stédrka sitt livskydd i motsvarande grad.
Da kan de hamna i en svar situation om
en av familjens forsorjare skulle avlida.
Da star de kvar med lanen som ska betalas
med bara en inkomst.

Ansvar

Hon tycker att en grupplivforsakring (som
tecknas utan hélsodeklaration) &r ett bra
komplement till "TGL-en”. Det ar den
tjénstegrupplivforsdkring som néstan alla
anstéllda omfattas av genom kollektivav-
tal mellan parterna pa arbetsmarknaden.

— Alla arbetsgivare bor upplysa sina
medarbetare om virdet av en grupplivfor-
sdkring. Precis som andra gruppforsak-
ringar &r det en liten kostnad som kan dras
direkt fran bruttolonen. Vid ett dodsfall
i familjen &r det nddvéndigt att ha ett
ekonomiskt skydd som ger den efter-
levande med eventuella barn mojlighet
att antingen kunna bo kvar eller byta till
ndgon annan bostad.

Ga igenom ekonomin!
Elisabeth Hedmark anser att alla familjer
borde sétta sig ner och gé igenom hur

Lansforsakringar Bergslagen 021-19 01 00 | Lansforsakringar Blekinge 0454-30 23 00 | Dalarnas Férsdkringsbolag 023-930 00 | Léansforsdkringar Gotland
0498-28 18 50 | Lansforsakringar Gavleborg 026-14 75 00 | Lansforsdkringar Goinge 0451-489 00 | Lansforsdkringar Goteborg och Bohuslin 031-63 80 00 |
Lansférsakringar Halland 035-151000 | Lansfdrsakringar Jamtland 063-193300 | Lansfdrsdkringar Jénkdping 036-199000 | Lansférsakringar Kalmar13n 020-661100 |
Lansforsakringar Kristianstad 044-19 62 00 | Lansforsakring Kronoberg 0470-72 00 00 | Lansfdrsdkringar Norrbotten 0920-24 25 00 | Lansférsakringar Skaraborg
0500-77 70 00 | Lansforsdkringar Skane 042-24 90 00 | Lansférsikringar Stockholm 08-562 830 00 | Lénsférsakringar Sédermanland 0155-48 40 00 |
Lansforsakringar Uppsala 018-68 5500 | Lansforsdkringar Virmland 054-775 1500 | Lansforsdkringar Vasterbotten 090-10 90 00 | Lansférsakringar Vasternorrland
0611-253 00 | Lansforsakringar Alvsborg 0521-27 30 00 | Ostgéta Brandstodsbolag 013-29 00 00

www. lansforsakringar.se
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Elisabeth Hedmark vill att arbetsgivare upplyser
sina medarbetare om vardet av en grupplivférsak-
ring.

ekonomin péverkas om det viérsta intraf-
far i form av att en av familjeforsérjarna
avlider.

Hur stora dr lanen? Hur mycket pengar
faller vid ett dodsfall ut i form av olika
forsikringar? Behover familjens forsak-
ringsskydd forstirkas?

— Detta &r svara och samtidigt kansliga
fragor att tala om. Men det &r léttare att
diskutera detta sakligt nér livet &r som
vanligt och det inte har intréffat nigot som
satt familjen under press.

Viktigt for sarkullsbarn

Hon papekar att ett bra livskydd kan vara
sarskilt viktigt for ett par som har barn
fran tidigare forhallanden.

— Vid ett dodsfall har dessa sé kallade
sarkullsbarn alltid rétt att fa ut sin arvslott.
Da ér det for de allra flesta definitivt
nddvindigt att ha ett starkt livforsakrings-
skydd for att dessa barn kan fa ut de
pengar de har rétt till

Elisabeth Hedmark tillagger att livskydd
ar viktigt dven for sammanboende med
barn.

— Barn till sambo far ocksa ut sitt arv
direkt vid fordlderns dod. Oavsett om
barnen dr gemensamma eller inte. B

Vart bidrag till
halsarevolutionen

HKI‘ASEKTURN VAXER kraftfullt i stora delar av

varlden. Ibland talas det om en "halsarevolution”.
Det finns nagra tydliga trender:

@ Traditionell sjukvard utvecklas. Ny teknik och

standigt battre metoder gor att allt fler sjukdoms-

tillstand kan behandlas.

® Vilbefinnande, alltsa att manniskor satsar pa

att ma battre med en standigt bredare palett av

olika aktiviteter.

® Nya skdnhetsideal — for mdnga ménniskor ar

den egna kroppen ett "projekt” som standigt ska

korrigeras - forbattras, bland annat med kirurgi.

GEMENSAMT FOR dessa trender ar att synen pa
god hélsa haller pa att forskjutas. Forr gallde
det att halla sig hyggligt fri fran sjukdomar. Nu
handlar det om att maximera vélbefinnandet och
livskvaliteten.

Halsarevolutionen innebar ocksa att kunskapen
om behandlingsformer fér en viss sjukdom har
forskjutits. Genom internet haller denna kunskap
pa att bli lite av var mans egendom. Manga inom
varden vittnar om den utmaning det innebar att
mota en ny patient som tagit reda pa allt som ar
vart att veta (globalt!) om sin sjukdom.

HALSAREVOLUTIONEN stéller samhallsekonomin
infér stora utmaningar. | Sverige star kostnaderna
for halso- och sjukvard for hisnande 9,1 procent
av BNP (2007). Det &r en kostnad som forvantas
stiga med en aldrande befolkning som behdver
alltmer vard och omsorg.

For att kunna mota den dkade efterfragan pa
vard behdvs komplement till skattefinansierad
vard. Ett sadant komplement &r sjukvardsforsak-
ring for anstallda som &r pa
vag att bli norm p& svensk T =
arbetsmarknad. Genom
denna forsakring minimeras
risken for avbrott genom
att den anstallde snabbt far
specialistvard. Till gagn for
den anstallde, foretaget och
samhallet.

Ingen revolution férstas,
men ett tecken i tider‘

THOMAS ABRAHAMSSON
Affarschef Halsa,
Affarsenhet Sakforsakring
Lansforsékringar AB.
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